
 
การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

โรงพยาบาลโขงเจียม 
 

ความหมายของผลปดระโยชน์ทับซ้อน  (Conflict  of  lnterests)   
 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน  หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชนส์่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ขัดกัน  หมายถึง  การที่เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก  
ซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิดขั้นแรกท่ีจะน าไปสู่การทุจริต 
 
พฤติกรรมทีเ่ข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 เจ้าหน้าที่ของรัฐควรมีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนเสมอ  ตัวอย่างที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเข้าข่ายความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อสังคมไทย ได้แก่ 
 1.หาประโยชน์ให้ตนเอง หรือ  การใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือตนเอง  เช่น ข้าราชการใช้อ านาจที่ท าในบริษัท
ตัวเองได้งานรับเหมาจากรัฐ  เป็นคู่ค้าท าธุรกิจกับรัฐ  หรือฝากลุกหลานเข้าท างาน  
 2.รับผลประโยชน์  คือ  การรับสินบน  รับของขวัญ  หรือของก านันที่มีค่าอ่ืนๆ  ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 3.เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
แนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลโขงเจียม 
 1.ในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับพัสดุ  ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ทุกเวลา  วางตัวเป็นกลาง กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามา
มีนิติสัมพันธ์  และให้ทุกหน่วยงานจัดท าบันทึกแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีตามแบบที่ก าหนดไว้ 
 2.บุคลากรในหน่วยงานด าเนินการใช้จ่ายเงิน  ทรัพย์สินของราชการ  โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็น
หลัก  และค านึงถึงความถูกต้อง  ยุติธรรม  และความสมเหตุสมผล 
 3.ผู้บังคับบัญชาพึงควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานในการเบิกค่าตอบแทนให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 
 4.งดรับของขวัญ  หรือของก านันที่มีค่าอ่ืนๆ ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 5.เจ้าหน้าที่ๆเก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง จะต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องทุกวิธี 

หากพบว่ามีการกระท าผิด  ต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
 
                                                                                

              
               (นายวรยุทธ  เลศิแล้ว)    (นายสิทธิพงษ์  อุ่นทวง) 
         นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป

 



 


